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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

a) Chefporterer, souschefer herfor samt ledere af funktionsomrader under chefporterens
ledelsesomrade ved regionale sygehuse og institutioner.

BEMARKNINGER:

Stillingsbetegnelsen chefportor deekker - uanset de hidtil geeldende
stillingsbetegnelser - de personer, der er ansat som overste arbejdsleder for
sygehusportorer.

Ved ledere af funktionsomrdder under chefportorens ledelsesomrdde forstas
typisk stillinger som depotbestyrer, transportleder, leder af intern/ekstern
posttjeneste, leder af transportfunktionen og leder af gronne omrdder.

FOA forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt. a.

b) Rengeringschefer, rengeringsledere, vaskerichefer, souschefer for vaskerichefer og
1. assistenter for vaskerichefer ved regionale sygehuse samt oldfrueassistenter ved
sygehuse og institutioner.

BEMARKNINGER:
Vaskerichefer er en mere tidssvarende betegnelse for oldfruer.

Ledernes Hovedorganisation forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt.
b.

c) Servicechefer, sektionsledere, serviceledere og konsulenter ved regionale sygehuse
og institutioner.

BEMARKNINGER:
1. Der findes i praksis ogsa en reekke andre betegnelser for stillinger med
nogenlunde samme indhold, f.eks. projektledere og koordinatorer.

Servicechefer/projektledere er overst i hierarkiet.

2. Det er regionens afgorelse, hvorvidt der skal oprettes stillinger efter § 1,
stk. 1 a, b eller c.

Stillinger efter § 1, stk. Ic, vil iscer kunne tenkes oprettet de steder, hvor
Regionernes Lonnings- og Takstnevns overenskomst for serviceassistenter
ved sygehuse geelder, jf. Regionernes OK-Samling 32.21.1*. Det er dog ogsd
muligt efter regionens behov at oprette sddanne stillinger andre steder. Det

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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geelder f.eks., hvis hovedparten af rengoringsopgaverne og portaropgaverne
er underlagt samme leder.

3. Bestemmelsen forhindrer ikke, at der sker anscettelse efter andet grundlag.
Det er feks. tilfeeldet, hvis der kreves akademikeruddannelse,
maskinmesteruddannelse, administrativ uddannelse o.s.v.

4. Ledernes Hovedorganisation og FOA forhandler i feellesskab stillinger
omfattet af pkt. c.

d) Afdelingsleder SOSU med
1) en grunduddannelse omfattet af § 1, stk. 1, jf. § 2 i Overenskomst
vedrorende len- og ansattelsesvilkiar for social- og sundhedspersonale i
social- og sundhed (32.03.1) og
2) med lederansvar for opgaver omfattet af samme overenskomst.

FOA forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt. d.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i1 regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsztter dette dog i
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzrvarende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemend.

Stk. 5.
Med hensyn til vaskerichefer, souschefer, 1. assistenter og oldfrueassistenter finder
overenskomsten anvendelse for:

1) Personer, som har en tredrig praktisk vaskeriuddannelse og det af Oldfrueskolen
etablerede teoretiske kursus,

2) personer, som ikke opfylder det under nr. 1 omtalte, men som af en
ansattelsesmyndighed pa baggrund af  gennemgang af  anden

uddannelse/beskaftigelse anses for kvalificeret til ansattelse som vaskerichef,
souschef eller 1. assistent.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 mineds beskaftigelse.
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BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2021
til og med den 1. november 2021 eller anscettelse fra den 15. april 2022 til og
med den 15. maj 2022.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. §§ 15 og 17.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikationslen,
jf. § 7 og resultatlen, jf. Fellesaftale om Ny Leon (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 1.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om ny len (OK 11.20.12).

2) Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

1 overvejelserne om pa hvilket niveau lonforhandlingerne skal foregd, bor det
indgd, hvad der vil veere hensigtsmeessigt i forhold til, hvor mange ansatte der
er i henhold til overenskomsten pd de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til
fuldtidsbeskeaftigede.

§ 5. GRUNDLON
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Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar
pagaeldende er nyudnaevnt/nyansat.

BEMARKNINGER:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en
medarbejder skal oppebcere den rene grundlon uden tilleggelse af
kvalifikations- og funktionslon i en leengere periode, forudscettes det derfor,
at der i den enkelte region arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations-
og funktionslonskriterierne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og
funktioner, saledes at denne situation undgas.

Parterne peger pa, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til
funktions- og kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at
fungere i deres scedvanlige job.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Grundlennen for oldfrueassistenter er lentrin 21.

Der ydes til alle pad ovennavnte grundlenstrin, herunder ogsé alle pa personlig ordning,
dog ikke afdelingsledere, jf. § 1, stk. 1, pkt. d, et arligt pensionsgivende tilleg pa 8.458
kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 16.723 kr. (31. marts 2018
niveau).

Stk. 3.
Grundlennen for ledende servicepersonale aftales lokalt til ét lentrin inden for intervallet
mellem lontrin 24 og lentrin 46.

Grundlensintervallet for folgende stillinger begynder ved lontrin 22:

- Rengeringschefer med mindst 4 underordnede.

- Rengeringsledere uden souscheffunktion og med ferre end 120 underordnede.

- 1. assistenter for vaskerichefer

Grundlensintervallet for folgende stillinger begynder ved lontrin 24:

- Souschefer og ledere af funktionsomrider under chefporterens ledelsesomride.

Der ydes til alle pa ovennavnte grundlenstrin (**NYT** med virkning fra 1. april 2025
zndres ”pa ovennzvnte grundlenstrin” til i ovennzevnte stillinger”), herunder ogsa

alle pa personlig ordning, et arligt pensionsgivende tilleeg pa 19.077 kr. (31. marts 2018-
niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 27.342 kr. (31. marts 2018 niveau).
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Grundlensintervallet for afdelingsledere SOSU begynder ved lentrin 32.

Der ydes til alle afdelingsledere SOSU et arligt pensionsgivende tilleeg pa 28.218 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlen inden for det naevnte interval.

Eventuelle interessetvister om grundlennens sterrelse inden for intervallet afgores efter
kapitel 7, § 20, stk. 1, 2 og 3 i Fallesaftale om ny len (OK 11.20.12).

Stk. 4.

Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for den ansattes grundlen.

Stk. 2.

Til chefporterer, rengeringschefer og servicechefer med afdelingsledelse gives et tilleg
for funktionen. Tillegget er pensionsgivende og udger 34.409 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2018 niveau.

Safremt der lokalt er aftalt funktionslen for naevnte funktion, foretages modregning heri.
Tilleegget kan forhandles hgjere lokalt.

Ved afdelingsledelse forstas selvstendigt budgetansvar og egentligt ansvar for ledelsen
pa afdelingen.

BEMARKNINGER:
Funktion og kompetence skal saledes svare til, hvad der geelder for ledere,
som indgdr i afdelingsledelse sammen med andre ledere.

Stk. 3.
Funktionslon aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager.

Funktionslen kan vere varig eller tidsbegraenset.
BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastscettelse af funktionslon

for ledende servicepersonale, peger overenskomstens parter pd:

o formel (ledelses)kompetence
e organisatorisk placering
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omradeansvar

budgetansvar

personaleledelse

kompleks opgavevaretagelse
opleeringsfunktion

ansvar for indkob af f.eks. hjcelpemidler
ansvar for rengoring

scerligt smudsigt arbejde

genefyldt arbejde

personaleansvar

uddannelsesansvar

ledelse af arbejde pd mere end én institution
censor pd portoraspirantuddannelsen.

Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af funktionslon
for oldfrueassistenter, peger overenskomstens parter pd:

Scerligt ansvar

Scerlig kompetence

Opleeringsfunktion

Mindpre ledelsesansvar, hvor regionen ikke finder grundlag for anscettelse
som oldfrue, souschef eller 1. assistent.

Eksemplerne for oldfrueassistenter er ikke udtommende, idet andre objektive
kriterier, som de lokale parter er enige om, ogsd kan leegges til grund for
udmontning af funktionslon.

Der kan med fordel indgas forhdandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslon
for oldfrueassistenter er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale,
hver gang en eller flere medarbejdere udforer opgaver, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Stk. 4.
Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.
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§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring, erhvervet for
og under ansattelsen.

Stk. 2.
Kwvalifikationslen aftales decentralt.

BEMARKNINGER:
Ledende servicepersonale, som gennemforer lederuddannelse samt andre
relevante kurser kan gives kvalifikationstillceg.

Endvidere kan kvalifikationslon gives pd grundlag af ledererfaring og anden
erfaring af betydning for jobbet.

Herudover kan peges pd personlige egenskaber som gennemslagskraft,
kreativitet, samarbejdsevne og serviceindstilling.

Der er alene tale om eksempler pa kriterier, som kan indgd i vurderingen.
Andpre kriterier kan aftales lokalt.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af
kvalifikationslon for oldfrueassistenter, peges pd:

e FErfaring bdde fra anscettelse i det offentlige og pad det private
arbejdsmarked

e FErfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssteder

o [Efteruddannelse af faglig eller personlighedsudviklende karakter

o FEkstraordincer faglig kompetence eller specialviden.

Eksemplerne for oldfrueassistenter er ikke udtommende, idet andre kriterier,
som de lokale parter er enige om, ogsad kan legges til grund for udmontning
af kvalifikationslon.

Der kan med fordel indgds forhdndsaftaler, hvori kriterierne for
kvalifikationslon for oldfrueassistenter er fastlagt. Der vil sd ikke skulle
indgas konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere erhverver
kvalifikationer, der er omfattet af forhdandsaftalen.

Stk. 3.

Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.
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BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

§ 9. PENSION
**NYT** Med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.
For ansatte omfattet af § 1, stk. la indbetales pensionsbidrag til PenSam Pension
forsikringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtagter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1b indbetales pensionsbidrag til PFA Lederpension.
Pension ydes 1 henhold til pensionsordningens vedtegter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1c sker indbetaling efter den ansattes anvisning enten til
PFA Lederpension eller Pen-Sam Pension forsikringsaktieselskab.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1d indbetales pensionsbidrag til Pensam Pension
forsikringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets
vedtaegter.

**NYT** Med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,7 % af de pensionsgivende londele. (Med virkning
fra 1. april 2025: 15 % ). Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 3.
For ledende servicepersonale, som er deltidsansatte og er berettiget til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen.

BEMARKNINGER:
Efter aftale med FOA skal Regionernes Lonnings- og Takstncevn henstille, at
institutionerne, i de tilfeelde hvor en ansat omfattet af § 1, stk. la fra

personaleorganisationen modtager refusion, der vedrorer
pensionsordningen, vil veere behjcelpelig med overforsel af disse belob til
pensionskassen
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Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geldende
pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en
pensionsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

e Der beregnes ikke s@rlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne 1 § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lenfradrag for ménedslennet personale.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6.

Stk. 6 gaelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller
senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 6. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har varet
omfattet af stk. 6, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfallesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning galder ikke for pensionerede tjenestemend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pé delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af
overenskomsten uden at vere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse,
sker overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest
pr. 1. oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.

Stk. 7.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at {4 sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.
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Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af lennen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales 1.

Med henblik péd lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ans@ttelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 10. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Medarbejdere med en grundlen pa lentrin 30 og derover ansattes uden hgjeste tjenestetid.

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lonning- og Takstnevn og FOA,HK/Kommunal,
DL — Patient | Administration | Kommunikation (OK 11.05.11.1) geelder for ledende
servicepersonale og oldfrueassistenter omfattet af overenskomsten, jf. § 1 stk. 1.

Stk. 2.
Deltidsansattelse kan kun ske efter forudgdende dreftelse med tillidsrepraesentanten/den
lokale afdeling af FOA/Ledernes Hovedorganisation.

BEMARKNINGER:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefrakommende bor
kunne opnd deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forogelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 11A. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel
arbejdstid, der er hgjere end fuldtidsanseettelse.

BEM/ERKNINGER:
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Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 maneders anscettelse, og
ordningen er fiivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede
aftaler.
Der kan kun indgas aftale om plustid for medarbejdere ansat under
lontrin 30.

Stk. 2.

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere
42 timer.

Stk. 3.
Lennen forhajes forholdsmzessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse,
som i evrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.
Den forhejede lon og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges
i henhold til funktiongerlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den
ansatte tilbage til den beskzeftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansoegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskaeftigelsesgrad 3 méineder for fratraedelsestidspunktet, hvis
vedkommende ensker det.

BEM/ERKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de
lokale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer skal tilbydes
deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere
timetal for aftale om plustid kan indgads.

§ 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) deter foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 13. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon 1 tilfeelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 14. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i1 funktionzrlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forneadne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMARKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, FOA@foa.dk

Ledernes Hovedorganisation, Medlemsservice@lederne.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen atholdt
inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesn@vn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sédant
krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
organisationen, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen, hvis den ansatte og regionen ikke begge ensker
ansattelsesforholdet opretholdt, ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgoerelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af regionens opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Naevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8.
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Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 16. VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til OK-portalen):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lonfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

BEM/ZERKNINGER:
Aftalen om opsamlingsordningen geelder kun for oldfrueassistenter

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

BEM/ERKNINGER:
Aftalen om gruppeliv geelder kun for oldfrueassistenter

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden heojeste tjenestetid (OK 21.18.1).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

36

BEMARKNINGER:
Aftalen om merarbejde til tjenestemcend uden hojeste tjenestetid geelder kun
for ledende serviceassistenter

Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).
Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMARKNINGER:
Ansatte  er  omfattet af  supplerende aftale om  individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.
Ansatte, for hvem der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab, er omfattet af supplerende Aftale om
kompetencefond (OK 11.16.6).

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Trivsel og sundhed (11.35.1)

Kontrolforanstaltninger (11.16.4)

Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE OLDFRUEASSISTENTER

§ 17. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én méneds beskaftigelse.

§ 18. LON OG LONBEREGNING

Aflonning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen 1 henhold til §§ 5, 6 og
7.

§ 19. LONUDBETALING
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

§ 20. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning 1 PFA Lederpension for ansatte, som

1) er fyldt 21 &r., og

2) har varet beskaeftiget 1 mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra ansattelsestidspunktet.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger

herom.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal ansazttelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 16, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.
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* *NYT**
KAPITEL 4. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 21. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méineders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 22. januar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA:
Tanja Nielsen
/ Poul Simon Rasmussen

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Jorgen Byrdal Kloch Larsen
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Side 21
BILAG 1 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 5, stk. 2 Grundlenstilleg

§ 6, stk. 2 Afdelingsledelse

§ 6, stk. 3 Afdelingsleder, SOSU
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BILAG 2 — FOR LEDENDE SERVICEPERSONALE, SOM I FORBINDELSE MED
OPGAVE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE I REGION
HOVEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik fra
ansettelse 1 Hovedstadens Sygehusfallesskab til ansattelse 1 Region Hovedstaden, og
som for overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale af den 12. april 2006
mellem FOA - Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfellesskab og
Feallesoverenskomst af den 21. april 2006 mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og
Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel, og som opfylder betingelserne for at vaere
omfattet af Amtsrddsforeningens overenskomst af den 19. april 2006 for ledende
servicepersonale med FOA — Fag og Arbejde og Ledernes Hovedorganisation.

For ovenstdende personale geelder folgende:

Stk. 1.

For sa vidt angér de pr. 31. december 2006 ansatte, som stadig er beskeftiget i samme
konkrete ansattelsesforhold, indbetales pensionsbidrag til Pen - Sam Gruppen,
medmindre Ledernes Hovedorganisation og FOA — Fag og Arbejde 1 feellesskab meddeler
regionen, at indbetaling af pensionsbidrag sker til Pen - Sam Liv forsikringsaktieselskab
eller Leder Pension (PFA Pension).

Stk. 2.

De pr. 31. december 2006 ansatte, som efter organisationsaftalen i H:S havde en bedre
ATP-ordning end efter Amtsradsforeningens overenskomst for ledende servicepersonale,
fortseetter med denne ordning, sé lenge de stadig er beskaftiget i samme konkrete
ansattelsesforhold.

Ovenstdende s@rvilkér kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid i Hovedstadens
Sygehusfzllesskab fortsatter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejdere,
som ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter gaeldende
regler herom.
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem Forhandlingsfellesskabet og
Regionernes Lonnings- og Takstnavn er gaeldende for ledere og ansatte omfattet af denne
overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ledende servicepersonale og
oldfrueassistenter:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formaélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, badde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i1 hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende  uddannelser, som er arbejdsmessigt relevante) og
kompetenceudvikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgdr som et naturligt element i den enkelte regions
personalepolitik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksettes for at nd mélene. Det forudsattes, at det
er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fravaerende fra arbejdspladsen
i en periode, f.eks. pd grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

§ 3. DROFTELSE
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Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik pa
kompetenceudviklingsomrédet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan
SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem arbejdspladsens mél/strategier og
kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Som led 1 den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsrepraesentanten drofte
sporgsmdl om gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for den pageldende
personalegruppe, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende resultat,
og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver
af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.

Kebenhavn, den 14. november 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Karen Staehr
/ Anders Damm-Frydenberg

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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PROTOKOLLAT 2 - AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd sdvel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pd grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontreek, der finder sted som folge
af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for
medarbejderen. Krav om indgéaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsetning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter
folgende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af

personalegoder:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.  (Fx  datakommunikation,  bredbdnd, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feergeabonnement).

dvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx
aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant)

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sédanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

OK-24

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgadet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemcerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,

kan der ikke i opsigelsesperioden indgads nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.



Kebenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Serensen

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK

OK-Haandbog_2024_32.12.1_Overenskomst for service- og plejepersonale _23012025

Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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